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Учебный план
программы профессиональной переподготовки

"Бизнес-коучинг: результативные технологии работы с отдельными сотрудниками, командами и
организациями" (330)

№
п/п

Наименование дисциплин

Общая
трудоемко

сть, в
акад. час.

Работа обучающегося в
СДО, в акад. час. Формы

промежу-
точной и
итоговой
аттестаци
и (ДЗ, З)

Лекции

Практи-
ческие

занятия и
тести-

рование
1 Основы бизнес-коучинга. Достижение целей бизнеса 60 20 40 ДЗ

2
Формирование коучингового мышления в

организации. Коуч-менеджмент
50 15 35 ДЗ

3
Agile-коучинг и Scrum-мастерство. Фасилитация

команд
60 20 40 ДЗ

4 Executive-коучинг. Коучинг первых лиц 50 15 35 ДЗ

5
Практикум по организации и проведению коуч-

сессий
100 20 80 ДЗ

Итоговая аттестация 10

Итоговый
междисци
плинарны
й экзамен

ИТОГО 330

Календарный учебный график

№
п/п

Наименование дисциплин

Общая
трудоем
кость, в

акад. час.

Учебные
недели

1 Основы бизнес-коучинга. Достижение целей бизнеса 60 1-2
2 Формирование коучингового мышления в организации. Коуч-менеджмент 50 3-4
3 Agile-коучинг и Scrum-мастерство. Фасилитация команд 60 5-6
4 Executive-коучинг. Коучинг первых лиц 50 7-8
5 Практикум по организации и проведению коуч-сессий 100 9-12

Итоговая аттестация 10 13

                                                                                                                          


